CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2027 (SUPERMERCADOS)

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 que entre si celebram, de um lado
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DO
MARANHAQ CNPJ: 06.056.071/0001-92, localizado na Av. dos Holandeses S/N. Quadra 4,
Condominio Fecomércio /Sesc/Senac Edificio Francisco Guimaraes e Souza, Jardim
Renascenca |!, 2° andar — CEP: 85.075-850 - Sao Luis - MA, representado neste ato, por
seu Presidente, Sr. MANOEL ANTONIO SOUZA BARBOSA e do outro lado: 1) SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ACAILANDIA, CNPJ: 03.131.249/0001-24,
Localizado na Rua Goias, 1700 — Centro — CEF: 65.930-000 - Acailandia - MA,
representado neste ato por seu Presidente, Sr. José¢ Alves da Silva; 2) SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BACABAL, CNPJ: 06.071.732/0001-59, Localizado na
Rua 02 N° 574 — Campo Antigo Campo de Pouso — CEP: 65.700-000 — Bacabal — MA,
representado neste ato por sua presidente, Sra. Maria Lindalva Silva; 3) SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO MUNICIPIO DE BALSAS, CNPJ: 12.081.626/0001-59,
localizado na Av do Contorno, 1704 — Bairro de Fatima, Balsas, Ma — CEP: 65.800-000 —
Balsas — MA, representado neste por seu presidente Sr. José Carlos Pavao Diniz; 4)
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DA BAIXADA
MARANHENSE, CNPJ: 22.996.095/0001-88, localizado na Rua José Anastacio, 60 - Antigo
Matadouro — CEP: 65.200-000: - Pinheiro - MA, representado neste ato por sua presidente,
Sra. Maria de Jesus Canindé Costa; 5) SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
E SERVICOS DA MICRORREGIAO DE CHAPADINHA E DO BAIXO PARNAIBA
MARANHENSE, CNPJ: 15.368.023/0001-20, localizado na Avenida Senador Vitorino Freire,
697-B — Bairro Terras Duras - CEP: 65.500-000 - Chapadinha - MA, representado neste por
seu presidente Sr. Marcone Rodrigues de Sousa; 6) SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CODO, CNPJ: 07.071.566.0001-53, localizade na Rua Francisco
Bernardino, 1496 — Sao Sebastido — CEF: 65.400-000 — Codb — MA, representado neste ato
por seu presidente, Daniel Ricardo Matias Santos, 7) SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE IMPERATRIZ, CNPJ: 11.053.303/0001-99, localizado na Rua Santa
Tereza, 845 — Nova Imperatriz — CEP: 65.900-470 — Imperatriz — MA, representado neste
ato por seu presidente, Sr. Francisco Soares Barros; 8) SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE PEDREIRAS, CNPJ: 05.730.874/0001-18, localizado na Av. Rio
Branco, 905, centor, Pedreiras, Ma; 9) SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E
SERVICOS DA MICRORREGIAO DE PRESIDENTE DUTRA E CHAPADA DO ALTO
ITAPECURU DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ: 14.906.232/0001-18, localizado na Rua
Camilo Rocha, 325-E, Vila Militar — CEP: 65.760-000 - Presidente Dutra - MA, representado
neste ato por sua presidenta Sra. Maria Mercedes Silva Farias, 10) SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA INES, CNPJ: 63.403.109/0001-90, localizado
na Rua do Mercado Municipal, 312 — Centro — CEP: 65.302-345 — Santa Inés — MA,
representado neste ato por sua presidente, Sra. Neuziran Silva Rodrigues, 11) SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE SAO JOSE DE RIBAMAR, PACO
DO LUMIAR E RAPOSA, CNPJ: 15.261.653/0001-00, localizado na Estrada de Ribamar, n.
8, Sala 5 Tijupa Queimado — CEP: 65.110-000 — S30 José de Ribamar — MA,
representado neste ato por seu presidente, Sr. Mario Reis Costa Soeira; 12) SINDICATO
DOS EMPREGADOS DOS MUNICIPIOS DE TIMON E REGIAO LESTE MARANHENSE,
CNPJ: 10.143.322/0001-43, localizado na Rua Filomena Nazareno Bringel, 389, Parque
Piaui, Timon, Ma; 13) SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ZE DOCA,
BOM JARDIM, GOVERNADOR NEWTON BELLO, ARAGUANA, NOVA OLINDA E SANTA
LUZIA DO PARUA. CNPJ: 23.109.726/0001-62, localizado na Av. Militar, 447, Bairro Vila do
Bec — CEP: 65.365-000 — Z& Doca — MA, representado neste ato por seu presidente, Sr.
José Neres Castelo Lemos: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS
MUNICIPIOS DE TIMON E REGIAO LESTE MARANHENSE- SECTIPAM, CNPJ
10.143.322-0001-43, localizado na Rua Filomena Martins Nazareno Bringel, n\889, Bairro
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Parque Piaui, Timon, Ma. CEP 65.636-280, representada neste ato, por seu Presidente
Gilmar Costa Moreira, e 14) SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E
SERVICOS DE LAGO DA PEDRA, LAGOA GRANDE DO MA, MARAJA DO SENA, PAULO
RAMOS E VITORINO FREIRE, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E
SERVICOS DE ROSARIO, AXIXA, BACABEIRA, BARREIRINHAS, CACHOEIRA GRANDE,
HUMBERTO DE CAMPOS, ICATU, MORROS, PRESIDENTE JUSCELINO E SANTA RITA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COROATA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE ITAPECURU, CANTANHEDE, NINA
RODRIGUES, PRESIDENTE VARGAS VARGEM GRANDE e os trabalhadores do municipio
de CAXIAS, BARRA DO CORDA e os demais municipios inorganizados por sindicato sao
aqui representados pela FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS
DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ: 12.526.067/0001-43, localizada na Rua dos
Afogados, 199 - Centro - CEP; 65.010-020 - S&o Luis — MA, neste ato representada por sua
presidente, Sra. Maria Lauzina Morais, ato representados por seus respectivos presidentes
abaixo assinados, conforme deliberacdo das Assembleias Gerais das respectivas
categorias, mediante as Clausulas e condigoes a seguir :

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E DATA-BASE

A presente Norma Coletiva abrange as categorias legalmente representadas pelas
entidades convenentes, cada sindicato aqui arrolado na sua respectiva area de jurisdi¢éo e

a Federacdo no caso das cidades acima indicadas em que a categoria € inorganizada, na
formado art. 611, § 2° , da CLT.

Paragrafo Unico: A data-base da categoria é 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados abrangidos pela presente Norma Coletiva que superam o piso
salarial serdo reajustados na data da assinatura deste instrumento no percentual de 4,49%
(quatro inteiros e quarenta e nove décimos).

Paragrafo Primeiro: Os aumentos espontaneos ou decorrentes de antecipagdes ou ainda,
o repasse voluntario de reajustes salariais, concedidos pelos Empregadores de NOV/2024
até a assinatura deste Norma, serdo compensados com o reajuste estipulado no caput desta
Clausula.

Paragrafo Segundo: O reajuste fixado nesta Clausula se aplica unicamente aos salarios
basicos, nédo incidindo sobre premiagdes, diarias, ajudas de custo/indenizacées de qualquer
natureza nem tampouco sobre outras vantagens que por ventura os trabalhadores recebam
do Empregador; n&o se aplica o reajuste e demais vantagens financeiras para os
trabalhadores admitidos na empresa nos ultimos 9 (nove) meses.

CLAUSULA TERCEIRA ~ SALARIO DE INGRESSO

Acordam as partes que com vistas a promover o aumento de emprego e a suprir a
necessidade das empresas de treinar os trabalhadores que estao sendo admitidos, o salario
inicial seré de R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais), o qual sera valido durante
todo o periodo de experiéncia.

Paragrafo Unico: O salario do periodo de experiéncia sera atualizado para o valor do novo
salario minimo a partir do aumento estabelecido pelo Governo Federal.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DO COMERCIARIO
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Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de vinculo empregaticio com o mesmo
empregador passarao a receber o piso salarial da categoria que € fixado em R$ 1.733,36
(hum mil setecentos e trinta e trés reais e trinta e seis centavos), valendo apenas a
partir da assinatura desta Norma ou da data em que a empresa voluntariamente concedeu
esse salario, nao podendo reduzir este valor, caso a empresa ja pratique salario superior a
este.

Paragrafo unico: As empresas que estdo pagando valores inferiores a este deverao a partir
desta data passar a pagar o valor aqui fixado

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados no efetivo exercicio da fungao de “Operador de Caixa" receberao a titulo de
adicional de "guebra de caixa” uma gratificacao de 17% (dezessete por cento) sobre o
salario de ingresso (até os primeiros 90 dias de trabalho) e sobre o piso salarial desta
Norma Coletiva, no restante do contrato de emprego.

Paragrafo Primeiro: A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do
Operador responsavel e, quando este for impedido pela Empresa de acompanhar referida
conferéncia, ficara isento da responsabilidade de qualquer erro, se verificado.

Paragrafo Segundo: O adicional previsto no caput desta Clausula ndo se incorpora ao
salario para quaisquer efeitos, apenas é devido enquanto o empregado desempenhar a

fungao de operador de caixa e sofrer desconto do empregador por valores a menor no
fechamento, sendo excluido tdo logo passe a desempenhar qualquer outra funcéo.

CLAUSULA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que a Jornada de Trabalho normal de todos os Empregados abrangidos
por este Normativo sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 horas mensais.

Paragrafo Primeiro: A critério do empregador, poderdo ser fixadas jornadas diarias de
08:00h, 7hs e 20 minutos, 6 horas, bem como adotado o sistema 12 x 36.

Paragrafo Segundo: E autorizado o trabalho que supere duas horas extras ao dia quando
pelo tipo de atividade desenvolvida ou pela necessidade urgente do servico que esteja
sendo realizado, ndo possa ser interrompido sem que isto venha a causar prejuizo a
empresa; tambem se aplica esta regra no caso do empregado que render o turno se atrase
para o inicio do turno subsequente e o setor ndo possa ficar descoberto. O excesso de
jornada nestes casos obedecera ao sistema de compensacao regrado nesta Clausula.

Paragrafo Terceiro — As horas extras excedentes da jornada diaria normal, se néo
compensadas, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta) por cento, superior a
da hora normal, ficando autorizada a adogao do sistema de banco de horas, previsto no art.
59, §2°da CLT

Paragrafo Quarto — A compensacao sera de 1 hora de folga para cada hora extra cumprida
e as horas exiras trabalhadas também poderdo ser compensadas com as horas negativas, assim
consideradas as oriundas de atrasos ou saidas antecipadas ou faltas quando autorizado pela geréncia.

Paragrafo Quinto — Em caso de falta ao trabalho, se for efetuado o desconto do dia no salario
do empregado, ndo poderdo ser langadas horas negativas nesse mesmo dia, em obegiénci
principio non bis in idem. '




Paragrafo Sexto — As compensagdes de que trata esta Clausula poderéo ser feitas no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias e se sobrevier o desligamento do empregado antes desse tempo, as
horas que ndo foram compensadas até o (ittimo dia de trabalho serdo pagas como extras na forma do Paragrafo
Segundo desta Clausula.

Paragrafo Sétimo - O trabalhador que se ativar no sistema de 12 x 36 podera prestar horas extras, bem
como trabalhar aos domingos ou feriados, que sdo reconhecidos como dia normal de trabalho, néo
fazendo jus a dobra ou a qualquer adicional remuneratério ou a compensagdo com folga quando
trabalhar em domingo ou feriado, a n&o ser que o colaborador seja convocado para trabalhar durante o
dia em que cair a sua folga semanal.

Paragrafo Oitavo — Os ocupantes de cargo de confianga e/ou gerencial, a exemplo de gerentes,
coordenadores, supervisores € denominagdes afins, estao isentos do registro de ponto e incluidos
na regra do art.62 I, da CLT porque detentores de cargo de confianca, néo fazendo jus a
pagamento de horas extras ou quaisquer verbas relativas a jornada de trabalho.

Paragrafo Nono: Aplica-se esta Norma Coletiva a todos os empregados vinculados ao
mesmo CNPJ da empresa na jurisdicdo de representacdo de cada um dos sindicatos ou
Federagao ora signatarios, salvo aqueles que s&o representados por sindicato de categoria
diferenciada.

CLAUSULA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO E DSR

Fica garantida pela presente Norma Coletiva aos empregados com jornada diaria de 8 horas
ou 7horas e 20 minutos, a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacao que
podera variar de 1 (uma) hora a 3 (trés) horas, o que sera definido pela empresa. Entretanto,
nao se aplica esta regra aos ocupantes de cargo gerencial que por estar inseridos na regra
do art. 62, Il da CLT, tém horario livre de controle.

Paragrafo Primeiro: Aos trabalhadores cuja jornada néo exceda 6 (seis) horas de trabalho,
sera assegurado um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar as 4
(quatro) horas

Paragrafo Segundo: E garantido o descanso semanal remunerado a todos os empregados
€ empregadas, cuja concessao ocorrera apés o periodo de 6 (seis) dias ininterruptos de
trabalho ou até ser antecipada a folga para adequacdo dos turnos, devendo essa folga
coincidir aos domingos na forma do Parag. Unico do art. 6° da Lei 10.101/2000, com a
redagdo dada pela Lei 11.603/2007 e art. 5°, | e art. 7°, XV e XX da CF.

Paragrafo Terceiro — A nao concesséo da folga semanal nos termos do paragrafo anterior
obriga o empregador apenas ao pagamento das horas trabalhadas com adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA OITAVA - TOLERANCIA SOBRE ATRASO AO SERVICO

Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagées de
horario no registro de ponto de até 5 (cinco) minutos.

CLAUSULA NONA - PRORROGAGAO DE HORARIO E ABONO DE FALTA -
EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta ao estudante empregado nos dias de exame de vestibular,
limitada esta liberagao a uma vez por ano; também farao jus ao abono quando submetidos a
exames relalivos a cursos superiores e supletivos. Em todos os casos aqyi listados o

Empregado devera comunicar ao Empregador com ant(e?c?déncia minima de inco) dias a
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necessidade de ausentar-se e em prazo igual a este 5 (cinco) dias, devera comprovar que
se submeteu aos referidos exames, sob pena de sofrer falta ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno decorrente de trabalho compreendido entre as 22:00 horas a 05:00
horas do dia seguinte sera remunerado na base de 20% (vinte por cento), calculado sobre
as horas efetivamente cumpridas em horario noturno.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO, INCLUSIVE NOS
DOMINGOS E FERIADOS

E livre o horario de funcionamento das empresas € dos seus trabalhadores porque
desenvolvem atividade essencial, conforme definido em lei, estando autorizada a abertura
permanente, inclusive aos domingos e feriados civis e religiosos.

Paragrafo Primeiro: Estabelecem as partes que apenas serao considerados como feriados
para fins de compensacao com folga ou pagamento dobrado as seguintes datas: sexta-feira
santa, 1° de maio, 28 de julho, 7 de setembro, 2 de novembro, 15 de novembro e 20 de
novembro estabelecendo que as demais datas serao computadas como dia normal de
trabalho.

Paragrafo Segundo: Acordam as partes que ndo funcionarao as lojas nos feriados de 25
de dezembro e 1° de janeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO

O dia do comerciario, embora ndo seja feriado, sera comemorado na 22 feira de Carnaval e
as empresas concordam excepcionalmente em nao exigir o labor nessa data.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os Cursos e Reunides de iniciativa do Empregador deverao ser
realizados preferentemente durante a jornada de trabalho, porém, mesmo quando fora
desse horario nao serao computadas como extras as horas de presenca dos trabalhadores
posto que tais eventos se destinam a cursos de aprendizado, aperfeicoamento e formacao
profissional do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO COMO
ACOMPANHANTE

Fica estabelecido o abono de até 01 (um) dia de falta quadrimestral ao empregado no caso
de necessidade de acompanhamento de filhos de até 14 (quatorze) anos de idade, em caso
de doengas, o que devera ser devidamente comprovado ao empregador por atestado

médico com o CID, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia ao trabalho.

/

CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMISSIONISTA T
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Para as empresas que optarem pela remuneragdo dos comissionistas puros para os \
empregados gue se ativem, por exemplo, como vendedor ou comprador ou denominagdes
equivalentes, fica garantido como pagamento minimo do valor do piso salarial de ingresso
fixado nesta Norma Coletiva, devendo os percentuais da comissao ajygtada serem

obrigatoriamente anotados na CTPS do r;p(ectivo empregado.
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Paragrafo Primeiro: As empresas que optarem pelo pagamento do salario misto pagardo o
piso salarial desta Norma Coletiva acrescida das comissées estipuladas.

Paragrafo Segundo: E estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal
remunerado aos comissionistas e este sera calculado sobre o valor que exceder ao piso
salarial pago, pois até esse montante o RSR j4 esta incluso no salario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTA DO COMISSIONISTA

Fica proibido o desconto de faltas na parte relativa as comissdes dos empregados
comissionistas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — BASE DE CALCULO DAS FERIAS, AVISO PREVIO E
13° SALARIO DO COMISSIONISTA

O calculo das férias, aviso prévio e 13° salario, assim como as verbas rescisorias, levarao
em conta, o valor medio salarial (piso + comissées, para quem paga salario misto); no caso
dos comissionistas puros, serdo utilizadas como base de calculo apenas as comissées. Em
ambos os casos as referidas verbas serdo calculadas com base nos ultimos trés meses
antes da dispensa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia (til do més subsequiente ao
vencido, no local de trabalho, dentro do horario de servigo ou em depdsito bancario em
conta propria do trabalhador, independente de autorizagao, que devera o Obreiro abrir com
essa finalidade e informar ao empregador.

Paragrafo Primeiro: As empresas sao obrigadas a fornecer aos empregados comprovantes
de pagamentc ou contracheque dos salarios, com discriminagdo das parcelas pagas,
respectivos descontos e depositos do FGTS ou permitir a obtengdo dos contracheques em
maquinas de auto atendimento, limitada neste dltimo caso, a uma via gratuita por més.

Paragrafo Segundo: Ficam vedados descontos incidentes sobre salarios dos empregados,
salvo aqueles previstos em lei, assim como de forma ilimitada os causados por culpa ou
dolo do colaborador, na forma do art. 462 e paragrafos da CLT ou quando por eles
devidamente autorizados ou fruto de empréstimos consignados ou de cartdes de
crédito/debito, usualmente descontados em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS RESCISOES E DA QUITACAO DAS VERBAS
RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do TRCT ou recibo de quitacdo, quando for o caso,
deverdo ser efetuados até o 10° (décimo) dia do término do contrato e na hipétese da
CLAUSULA DECIMA NONA desta Norma Coletiva, o prazo de 10 (dez) dias sera contado a
partir da comunicagéo que o empregado fizer ao empregador do pedido de dispensa ou do
ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O prazo previsto no caput desta Clausula sera prorrogado para o 1°
dia util subsequente, quando a data limite cair em finais de semana ou feriado.

Paragrafo Segundo: O descumprimento do prazo estipulado nesta Clausyla importara no
pagamento pelo empregador de multa do Art. 477, § 8° GLT.




Paragrafo Terceiro: Fica no empregador autorizado a realizar no Termo de Rescisao
Contratual do Trabalhador — TRCT os descontos de que trata o Paragrafo Segundo da
Clausula Decima Sétima desta Norma coletiva.

Paragrafo Quarto: Na forma do art. 477-A da CLT, as dispensas imotivadas individuais,
plirimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins e ndo sera necessaria prévia
negociagao ou autorizagdo com o Sindicato, nem tampouco a celebracdo de convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao.

Paragrafo Quinto: A homologacdo do TRCT dos empregados que possuem mais de 12
(doze) meses de vinculo empregaticio com o mesmo empregador sera feita junto ao
sindicato, bastando para isso o agendamento respectivo do RH da empresa com o
Sindicato.

Paragrafo Sexto: A homologagado de que trata o Paragrafo anterior podera ser feita a
qualquer tempo apés a rescisdo contratual, no caso das empresas que depositem o valor
das verbas rescisorias na conta corrente do empregado no prazo de iei. As demais
empresas que efetuardo o pagamento de tais verbas no ato da homologagéo deverao faze-
lo no prazo de 10 (dez) dias apés a comunicacdo de dispensa ou da comunicagdo que o
empregado fizer ao empregador do pedido de dispensa ou do Ultimo dia efetivamente
trabalhado.

Paragrafo Sétimo: Obriga-se o Sindicato laboral a entregar declaragdo ao representante da
empresa que compareceu para a homologacédo certificando a auséncia do empregado
quando este deixar de comparecer.

CLAUSULA VIGESIMA — CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio trabalhado obtiver novo emprego, ficara
dispensado do cumprimento do restante do prazo ainda a cumprir, sem prejuizo da
remuneragdo dos dias que efetivamente tiver trabalhado, considerando-se rescindido o}
contrato na data da comunicagdo que fizer ao empregador ou do Ultimo dia efetivamente
trabalhado, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Unico: O pedido de demissio formulado pelo empregado em virtude da
obtengdo de um novo emprego, devera ser comprovado ao empregador mediante
declaragdo da empresa que ird contrata-lo e devera ser apresentada no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da solicitagdo do desligamento, sob pena de desconto do aviso prévio ndo
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicio que nao tenha carater meramente eventual, o Empregado
substituto fara jus a diferenga entre seu saldrio e o inicial da tabela da atividade do
substituido e o montante devido sera o correspondente ao numero de dias da substituicao.

Paragrafo Primeiro — Para os fins de aplicagdo do caput desta Clausula, considera-se
como carater eventual periodo nunca inferior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: Reconhece o Sindicato laboral que os casos em que o empregado faz
a substituicdo de outro empregado para cobrir férias. licenca gestante, auxilio-doenca ou
acidentario ou qualquer outra substituicio temporaria, nao geram direito adquirido a
diferenca salarial obtida durante o periodo da substituicdo, cessando imediatamente o dever
de pagar eventual diferenca salarial. /
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Paragrafo Terceiro: Os empregados que se encontrem em treinamento para tentativa de
futura promogao (seja esta obtida ou ndo em razdo de desempenho ou de auséncia de
vaga) nao farao jus a salario substituigao enquanto se encontrarem em treinamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/
PERICULOSIDADE

Fica assegurado aos empregados, o pagamento de Adicional de Insalubridade ou de
Periculosidade, conforme o caso, desde que trabalhem em atividades em condigbes
insalubres ou perigosas, devidamente definidas por meio de pericia técnica, na forma da
legislagéo vigente, observada a Sumula 448, I/TST.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ANOTAGAO NA CTPS

E obrigatdria a anotagdo do contrato individual de trabalho do empregado na CTPS,
inclusive o contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico — As empresas serao obrigadas, nos termos da Legislagao Trabalhista, a
efetivar as anotagbes na CTPS do seu(s) empregado(s) comissionistas, especificando o
percentual da respectiva comissao e o salario fixo, quando houver.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNCAO

E vedada a utilizagdo de empregados para a execucéo de servicos ou tarefas para os quais
nao foram contratados ou que nado decorram de promocgdc ou reenquadramento, com
excegao dos frainne e daqueles que estdo aprendendo a nova fung@o com vistas a ser
promovidos ou reenquadrados e precisam ser treinados especialmente os trainne que antes
de obter ascensao funcional, passam por diversos setores da empresa com essa finalidade.

Paragrafo unico: Os treinamentos ministrados a empregado para fins de mudanga de
fungé@o ou de ascensdo funcional ndo lhes proporcionam o direito de exigir o pagamento de
salarios do cargo para o qual estavam em aprendizagem ou treinamento ou quaisquer
vantagens relativa a esse cargo, durante o periodo em que esteve em treinamento, nem
gera direito adquirido para exigir a colocagdo no cargo, a qual somente sera possivel se
ultrapassadas com aprovagao todas as etapas de selecéo e se existente vaga para tanto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados medicos e odontolégicos emitidos por profissionais habilitados do SUS, ou de
planos de saude, ou ainda, credenciados pelo Sindicato/Federacdo, serdo reconhecidos
pelas empresas empregadoras que nao possuam esses servicos, desde que nos
documentos conste a causa do afastamento do empregado (CID) devendo o empregado
autorizar o meadico a fazer o referido registro, bem como tais atestados deverao ser
entregues na empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da emissao, sob pena
de incorrer nas consequéncias legais imputadas as faltas injustificadas.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo averiguar a idoneidade dos atestados médicos e
da doenga neles consignada, o que podera ser feito a qualquer tempo, adotando os
procedimentos que a legislacao prevé na hipétese de constatar qualquer vicio que Ihes retire
a validade ou comprometa a veracidade do conteudo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Nas cidades onde houver transporte publico sera concedido vale-transporte pelo
empregador para o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalhq e vice-versa,
/ _




observada as regras da lei 7.418/85 e seu regulamento, bem como alteragées posteriores
automaticamente aplicaveis ao caso.

Paragrafo Unico — O uso do vale-transporte & exclusivo para o empregado e se destina a
permitir o seu deslocamento para o trabalho, pelo que quem se valer de meio proprio ou
alternativo de transporte ndo podera requerer tal verba e devera solicitar a sustagdo por
escrito se vinha recebendo, restando autorizada a compensacéo dos valores eventualmente
nao utilizados em um més como redugdo no més seguinte, como ocorre no caso de faltas ao
trabalho, por exemplo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — UNIFORMES, CALGCADOS E MAQUIAGEM

Os empregadores fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados, o cracha, os uniformes,
calgados € maquiagem, ou qualquer vestimenta ou adorno especial, quando o seu uso for
necessario ou exigido. Em caso de mau uso, perda ou extravio dos mesmos, sera
descontado do trabalhador o valor correspondente, ressalvado o caso do cracha cuja
substituicao & permitida até duas vezes por ano, sem custo.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade do empregado a higienizagdo do uniforme
utilizado nas suas atividades, ficando a cargo da empresa esse dever unicamente no que se
refere a aqueles equipamentos ou vestes que pelas suas caracteristicas nao permitam
limpeza domeéstica.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CARTA DE APRESENTACAO

As Empresas fornecerao carta de apresentacdo aos seus Empregados, constando fungéo e
tempo de servigo, quando da rescisao de contrato de trabalho sem justa causa, por acordo
ou por iniciatva do empregado, desde que tal carta seja requerida formalmente pelo
empregado

CLAUSULA VIGESIMA NONA — REFEITORIO

Nos estabelecimentos que tenham numero igual ou superior a 80 (oitenta) empregados, fica
assegurado um local adequado para que possam fazer suas refeicées.

CLAUSULA TRIGESIMA - CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 20(vinte) mulheres é obrigatéria a
disponibilizagado de um local apropriado para guarda, assisténcia e amamentacao dos seus
filhos ou o pagamento mensal de R$ 110,00 (cento e dez reais), a titulo de Reembolso-
Creche, até que o filho complete 6 (seis) meses de idade. com o que fica cumprido o
disposto no art 389, Paragrafo 1° da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE E
ESTABILIDADE

Fica vedada a dispensa imotivada ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
comunicag&o ao empregador da confirmagao da gravidez e até 150 (cento e cinquenta) dias
apos o parto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AMAMENTAGAO

E garantido 2 mulher, no periodo de amamentacao do préprio filho, até que ele complete 6
(seis) meses de idade, 2(dois) descansos especiais de 30 (trinta) minutos r;.‘ada um ou um

unico descanso de 60 (sessenta) minutos cor%z:. durante a jornada de trabafho.




Paragrafo Unico — Os horarios dos descansos serdo definidos em acordo individual entre a
colaboradora e o Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa concedera o valor unico de R$1.907,00
(hum mil novecentos e sete reais) a titulo de auxilio funeral, a ser pago a pessoa que estiver
Inscrita como dependente do empregado falecido junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
Para receber o auxilio, o dependente inscrito devera comparecer & empresa com o atestado de obito
original e comprovar ter pago as despesas com o funeral.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de ndo haver junto ao INSS dependente do empregado que
seja maior de idade, o auxilio devera ser pago ao cdnjuge sobrevivente, ao companheiro ou
companheira sobrevivente com quem o falecido mantinha unido estavel comprovada, ou, se for o caso,
aos ascendentes do falecido, desde que comparecam a empresa com o atestado de 6bito original e
comprovem ter pago as despesas com o funeral.

Paragrafo Segundo - E indevido o referido auxilio quando a empresa custear diretamente
as despesas com funeral do empregado falecido ou quando este receber seguro fornecido
pelo empregador que contemple igual beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — QUADRO DE AVISOS

Fica permitido que o Sindicato ou a Federagéo afixem no Quadro de Avisos das Empresas
editais, avisos, circulares e noticias envolvendo interesse geral dos trabalhadores e
empregadores, devendo ser submetidos previamente a apreciacdo da Empresa, nao
podendo conter matéria de cunho politico partidario, nem ofensiva a qualquer autoridade
constituida, aos dirigentes do empregador ou a quaisquer pessoas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E ASSISTENCIAL

Seréa devida pelos trabalhadores Contribuigdo Negocial de 4% (quatro por cento) do salario
base limitado a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), o qual sera descontado na folha
de JANEIRO/2026 e 4% (quatro por cento) no més JULHO/2026 e se destina a custeio
para cobrir despesas feitas pela entidade laboral durante o periodo de negociacdo e
também com assisténcia e assessoria dada aos trabalhadores no dia a dia.

Paragrafo Primeiro: Assegura-se ao empregado e & empregada o direito de oposicdo da
contribuicao assistencial prevista nesta Clausula desde que manifestada de modo individual
pessoalmente na sede do Sindicato ou da Federagéo ou por via postal, com AR (Aviso de
Recebimento), contendo nome, RG, CPF e telefone do opositor, indicando o nome completo
da empresa, o que ser3 feito no prazo de 10 (dez) dia da publicacéo nos sites da Federacéo
ou dos respectivos Sindicatos.

Paragrafo Segundo: O empregado se obriga a apresentar em até 48 (quarenta e oito)
horas a 2% via com o carimbo e recebimento do Sindicato no RH da empresa, para facilitar a
exclusao do desconto.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato laboral e a Federacdo pedirdo a exclusdo do Sindicato
Patronal e da empresa em lides administrativas ou judiciais destinadas a devolucdo da
presente taxa.

Paragrafo Quarto: O valor arrecadado sera repassado ao Sindicato / Federaco até o 10° dia dtil apés o

desconto e sera feito mediante depdsito em conta bancérm/.{—;\nnforme indicado a seguir;
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1° - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ACAILANDIA: Agencia: 1119 Op.:
003 Conta Corrente: 3206 - 3 — CEF;

2° - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO MUNICIPIO DE BALSAS:
Agéncia: 3121 Op.: 003 Conta: 577524898-4 — CEF;

3° - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BACABAL: Agéncia: 0764 Op.:
003 Conta: 73-5 - CEF;

4° - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVIGOS DA BAIXADA
MARANHENSE: Agéncia: 2063 Op.:003 Conta Corrente: 2255 - 5 — CEF;

9° - SINDICATO DOS EMPREGADQOS N{O COMERCIO E SERVICOS DA MICRORREGIAQO
DE CHAPADINHA E DO BAIXO PARNAIBA MARANHENSE: Agéncia: 3519 Op.: 003 Conta
Corrente: 577519969-0 — CEF;

6° - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CODO: Agencia: 0766 Op..003
Conta Corrente: 376 - 0 — CEF;

7° - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IMPERATRIZ: Agencia: 0644
Op.:003 Conta Corrente; 436-3 — CEF;

8° - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA INES: Agéncia: 0768
Op.: 003 Conta Corrente: 577573381-5 - CEF;

9° SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PEDREIRAS: Agéncia: 0767, Op
003 Conta 2620-0 — CEF

10° SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DA MICRORREGIAO
DE PRESIDENTE DUTRA E CHAPADA DO ALTO ITAPECURU DO ESTADO DO
MARANHAO - SESCPRECHAMA - Agencia:2151 Op.: 003 Conta Corrente: 3056- 4 — CEF:

11° - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE RIBAMAR, PACO
DO LUMIAR E RAPOSA: Agéncia: 3120 Op.: 003 Conta Corrente:1445-7 — CEF;

12° - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CQMERCIO DE ZE DOCA, BOM JARDIM,
GOVERNADOR NEWTON BELLO, ARAGUANA, NOVA OLINDA E SANTA LUZIA DO
PARUA DO ESTADO DO MARANHAO: Agéncia: 3126 Op.: 003 Conta: 1553-7 — CEF;

13% SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS DE TIMON E
REGIAO LESTE MARANHENSE- SECTIPAM: Agéncia 2442, Op. 003, Conta: 1758-6, - CEF;

14° - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE LAGO DA '
PEDRA, LAGOA GRANDE DO MA, MARAJA DO SENA, PAULO RAMOS E VITORINO
FREIRE, / SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE ROSARIO,
AXIXA, BACABEIRA, BARREIRINHAS, CACHOEIZ:?SRANDE. HUMBERY(Q DE CAMPOS,
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ICATU, MORROS, PRESIDENTE JUSCELINO E SANTA RITA, / SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE COROATA,/ SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO E SERVICOS DE ITAPECURU, CANTANHEDE, NINA RODRIGUES,
PRESIDENTE VARGAS E VARGEM GRANDE e demais municipios ndo citados nos itens 01
a 12 deste Clausula e que embora aqui ndo indicados ou pela inexisténcia de sindicato, os
trabalhadores sdo representados pela FEDERACAO, todos estes incluidos no item 13, o valor
devido sera creditado na conta da FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E
SERVICOS DO ESTADO DO MARANHAO: Agencia: 2617 Conta Corrente: 46178-4 — Banco

Bradesco.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregados poderdo se associar ao Sindicato/Federagdo mediante a aceitacdo das
condigbes estipuladas pela entidade sindical e para tanto pagardo ao Sindicato/Federacdo
mensalidade equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial a ser pago
mensalmente

Paragrafo Unico: O valor arrecadado sera repassado ao Sindicato ou 2 Federagdo mediante depésito em
conta indicada no Paragrafo Quarto da Clausula anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Todas as empresas integrantes da categoria econdmica representada deverdo recolher a Contribuicdo
Assistencial Patronal, conforme tabela abaixo:

COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS VALORES EM REAIS
(EXCETO SUPERMERCADOS) o
SEM EMPREGADOS R$ 160,00
COM ATE 25 (vinte e cinco) EMPREGADOS R$ 330,00
COM MAIS DE 25 (vinte e cinco) EMPREGADOS R$ 500,00
SUPERMERCADOS E AUTOSERVICOS VALORES EM REAIS
| 01LOJA R$ 600,00
02LOJAS R$ 850,00
03 LOJAS R$ 1.100,00 e
' 04 LOJAS B R$ 1.330,00
05 LOJAS RS 1,620,00 7
06 LOJAS R$ 2.640,00
| 07LOJAS - R$ 3.300,00
08 LOJAS - R$ 4.200,00
09 LOJAS R$ 6.400.00
10LOJAS R$ 8.350,00
DE 11 A 15 LOJAS R$ 12.030,00
ACIMA DE 15 LOJAS R$ 18.450,00

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado até 31/07/2026, exclusivamente em bancos,
atraves de boleto bancario que sera fornecido a empresa pela respectiva entidade patronal, do qual
constara a data de vencimento.

Paragrafo Segundo: Esta contribuigéo abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) . Os valores a
serem recolhidos obedecerao as tabeIa}?ntidas nesta Clausula.
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Paragrafo Terceiro: O descumprimento do prazo de pagamento importara no acréscimo de juros de 1%
(um por cento) ao més ou fragao, corregdo monetaria baseada no INPC e aplicada a partir do vencimento e
incidindo até a data do efetivo pagamento e multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL: PLANO ODONTOLOGICO

O trabalhador podera contratar Plano Odontologico oferecido por Operadoras que
mantenham convénio com o sindicato laboral ou a Federagéo e a mensalidade a pagar sera
de R$ 10,00 (dez reais), o qual sera mantido enquanto perdurar o contrato de trabalho do
colaborador ou até que peca a sua excluséo do Plano.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador também podera incluir dependentes, arcando com o
custo de cada um deles que correspondera a valor idéntico ao aqui fixado e sera
descontado em folha de pagamento mediante prévia autorizagdo do trabalhador.

Paragrafo Segundo: A mensalidade do plano relativa unicamente a parte do empregado,
sera paga pela empresa desde que este tenha aderido formalmente ao Plano, cabendo ao
empregado pagar o valor relativo aos dependentes que incluir, na forma do Paragrafo
Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Terceiro: Para que seja possivel implementar esta Clausula, o
Sindicato/Federacdo devera encaminhar a cada uma das empresas a relacdo de servicos
que o plano ira prestar aos trabalhadores, tais como obturagéo, extracéo, canal, limpeza,
tratamento ortodéntico, aplicagdo de flior, dentre outros, de modo que a empresa possa
divulgar aos trabalhadores o que poderao usufruir com o Plano, bem como deverdo remeter
o modelo de Termo de Ades&o que sera assinado por cada trabalhador que se interessar
em ter o beneficio, assumindo o Sindicato a responsabilidade pelo efetivo cumprimento das
promessas apresentadas, caso nao atendidas e pela substituicdo do plano que descumpriu,
0 que sera comunicado formalmente pela empresa.

Paragrafo Quarto: A resciséo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do
empregado e dos dependentes eventualmente inseridos no plano odontolégico e na
consequente desobrigagao em manté-lo a posteriori.

Paragrafo Quinto: O plano odontologico tratado nesta clausula sera feito por todas as
empresas varejistas de géneros alimenticios representadas pelo Sindicato patronal, desde
que o empregado faca adesao ao Plano, sendo vedada a efetivacao de plano individual por
empresa, enquanto perdurar esta Norma Coletiva, respeitado o direito de quem ja tinha
plano odontolégico descontado pelo empregador em folha.

Paragrafo Sexto: O trabalhador que ja tiver Plano Odontolégico com desconto em folha que
nao seja vinculado ao Sindicato laboral, continuard arcando pessoalmente com a
mensalidade que tenha assumido e n&o se beneficiara de modo algum com o pagamento
previsto nesta Clausula, nem a titulo de desconto ou compensacao, restando definido que
para fazer jus ao beneficio devera migrar para o plano oferecido pelo Sindicato laboral.

Paragrafo Sétimo: As empresas fornecerdo ao Sindicato Laboral a relagdo nominal de

trabalhadores vinculados & agremiagdo e a loja de lotagdo para facilitar o trabalho de
adesio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA VIGENCIA DESTA NORMA COLETIVA E DA :
ASSINATURA DE ACORDOS %

Esta Norma Coletiva passa a vigorar a partir da data da sua assinatura e tera como término

31 de outubro de 2027 e nenhum direito conferi;t:éabs empregados neld\ estabelecido
13
T TR R TS e e T uoow WInivuT ames ae gecormaos 60 (Ségsema) dias da SUé %\ g

assinatura, tempo necessario para que seja divulgada iante nota em jornal de grande
circulacéo. '
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA MULTA

A Federagdo notificara a empresa que deixar de cumprir qualquer Clausula desta
Convengéo Coletiva para que se adeque no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua
notificacéo ou que justifique o impedimento para cumprir,

Paragrafo Unico. O Sindicato laboral ou a Federagcéo se reunirfio com a empresa que
deixou de cumprir qualquer uma destas Clausulas para buscar solugbes para o
adimplemento, porém caso a empresa persista no descumprimento imotivadamente. ser-lhe-
a aplicada multa correspondente a R$ 80,00 (oitenta reais) por infragdo constatada e nio
regularizada no prazo que venha a ser definido, a ser revertida em favor do Sindicato.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente Norma Coletiva, em 15 (quinze)
vias, de igual teor e para que produza os juridicos e legais efeitos.

Sao Luis (MA), 1€ de dezembro de 2025.

SINDICATO DO COMERCIO VA
ESTAD

ISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO
MARANHAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ACAILANDIA - MA

José Alves da Silva
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BACABAL - MA.

Maria Lindalva Silva
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO MUNICIPIO DE
BALSAS

Jose Carlos Pavao Diniz
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVIGOS DA
BAIXADA MARANHENSE

Maria de Jesus Canindé Costa
Presidente



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DA MICRORREGIAO DE
CHAPADINHA E DO BAIXO PARNAIBA MARANHENSE DO ESTADO DO MA

Marcone Rodrigues de Sousa
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CODO - MA.
Daniel Ricardo Matias Santos
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IMPERATRIZ - MA

Francisco Soares Barros
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PEDREIRAS

José de Sa Barreto
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DA MICRORREGIAO
DE PRESIDENTE DUTRA E CHAPADA DO ALTO ITAPECURU DO ESTADO DO MA -
SESCPRECHAMA

Maria Mercedes Silva Farias
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA INES - MA.

Neuziran Silva Rodrigues
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE SAO
JOSE DE RIBAMAR, PAGO DO LUMIAR E RAPOSA - MA.

m%%yReggégst@e%@ﬁ ‘

Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS DE
TIMON E REGIAO LESTE MARANHENSE- SECTIPAM,

Gilmar Costa Moreira
Presidente
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ZE DOCA, BOM JARDIM,
GOVERNADOR NEWTON BELLO, ARAGUANA, NOVA OLINDA E SANTA LUZIA DO
PARUA DO ESTADO DO MARANHAO.

José Neres Castelo Lemos
Presidente

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO MA.
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